
                       

NOTA LOPD REGLAMENTO UE 2016/679 Y LEY ORGÁNICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCIÓN DE DATOS 

Le informamos que sus datos serán incorporados a un fichero titularidad de la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario 12 de 

Octubre para gestión del personal de la Fundación durante el proceso selectivo de esta convocatoria. Una vez finalizado el proceso de selección se eliminaran 

todos los datos aportados a nuestro fichero de gestión de personal. 
Sus datos no serán comunicados a terceros. En cualquier momento podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, sin coste 

alguno. Para ello, podrá dirigirse a la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre sito en Avda. de Córdoba, s/n, Centro 

de Actividades Ambulatorias, 6ª planta – Bloque D, 28041, Madrid. 

 

     
   
 
OFERTA DE CONTRATO: Ref 2607/05 
EMPLEADOR: FUNDACION PARA LA INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA HOSPITAL 12 DE OCTUBRE 
AREA DE INVESTIGACION:  CÁNCER 

CATEGORIA PROFESIONAL: Área 2. Grupo IV –Técnico Grado Superior 

PUESTO: Personal Técnico de laboratorio 
 
FUNCIONES A REALIZAR: 
 

 Procesamiento y envío de muestras. 

 Conocimiento de las características de cada ensayo clínico y formación de personal de 

enfermería de la planta. 

 Realizar las peticiones de material al servicio de suministros. 

 Informar de incidencias de mantenimiento y reparación de los aparatos. 

 Relación de la Unidad con la Supervisión de Enfermería. 

 Elaboración de los procedimientos e instrucciones técnicos para las actividades de su 

responsabilidad. 

 Cumplir con las responsabilidades que se le asignen en los distintos documentos del Sistema de 

Gestión de la Calidad. 

 
PERFIL REQUERIDO: 
 

 Titulación:  Técnico de grado superior en laboratorio en análisis clínicos. 
 Certificado en Buenas Prácticas Clínicas y en envío de Muestras Biológicas según normativa 

IATA. 

 Se requiere experiencia el área de Hematología y/o Oncología. 

 Paquete Office nivel usuario. 

 Idiomas: Se valorará inglés, nivel medio 
 
CONDICIONES DE CONTRATO 
 

 Plazas: 1  

 Contrato:  Temporal (402) 

 Jornada laboral: 37,5 horas semanales. 

 Retribución: 26.866,21 € brutos anuales - Según tabla de retribuciones del Convenio Colectivo 

 
DOCUMENTACION Y ENTREGA 
Currículum Vitae (en español) adaptado a los requisitos de la oferta, fotocopia DNI o NIE en vigor, fotocopia 
de titulación (validez del título sujeta a su correspondiente homologación en España). 
Envío de la documentación a rrhh@h12o.es indicando de manera expresa el número de referencia de la 
oferta. 
 
PLAZO DE INSCRIPCIÓN 
Hasta el 14 de julio de 2026 
 
 

El resultado de esta de oferta se publicará en la WEB del I+12 


