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Instituto de Investigacion

OFERTA DE CONTRATO: Ref 2608/06

EMPLEADOR: FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA HOSPITAL 12 DE OCTUBRE.
AREA DE INVESTIGACION: PLATAFORMA ITEMAS-ISCIII

CATEGORIA PROFESIONAL: Area 2 Grupo Il —Titulado Superior Senior

PUESTO: Gestor/a de Transferencia tecnoldgica, propiedad intelectual e innovacidn.

FUNCIONES A REALIZAR:

Las funciones a desempefiar consistiran en:
Gestién de Propiedad Industrial e Intelectual
e |dentificacidn y evaluacién de resultados de investigacion con potencial innovador.
e Asesoramiento al personal investigador sobre estrategias de proteccidn de resultados.
e Gestidn de patentes, modelos de utilidad, marcas, software y derechos de autor.
e Seguimiento de plazos, extensiones y mantenimiento de derechos.
e Elaboracién de planes de valorizacidén y hojas de ruta para la maduracion tecnolégica.
e Coordinacidn con agentes de patentes y asesores externos.
e Apoyo en los requisitos regulatorios para la realizacion de la investigacion clinica como las
autorizaciones a organismos competentes para cada caso.

Contratacidn y soporte juridico a la innovacién
e Elaboracién, revisién y negociacion de:
e Acuerdos de confidencialidad (NDA).
e Contratos de I+D colaborativa.
e Acuerdos de transferencia de material (MTA).
e Acuerdos de transferencia de datos (MDTA, DTA).
e Contratos de licencia.
e Acuerdos de codesarrollo.
e Acuerdos de cotitularidad.
e Contratos con empresas biotech, medtech y pharma.
e Apoyo a investigadores en la elaboracion, negociacion y formalizacidon de acuerdos de [+D+i.

Transferencia tecnoldgica
e Gestion de la cartera tecnoldgica del Instituto.
e |dentificacidn de oportunidades de transferencia.
e Negociacion de acuerdos de explotacion.
e Busqueday relacion con potenciales licenciatarios.
¢ Identificacion de socios industriales.
e Apoyo a la creacidn de proyectos empresariales y spin-offs.

Gobernanza y compliance en innovacion
e Revision de procedimientos internos.
e Asesoramiento en explotacidn de resultados de investigacion.
e Seguimiento del marco normativo aplicable a innovacidn, transferencia tecnoldgica y propiedad
intelectual.
e Organizaciéon de jornadas o eventos de presentacion de resultados de 1+D+i.,
Participacion en plataformas de innovacion (ITEMAS y similares).
Desarrollo de actividades para fomentar la cultura innovadora.

NOTA LOPD REGLAMENTO UE 2016/679 Y LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS

Le informamos que sus datos seran incorporados a un fichero titularidad de la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de
Octubre para gestion del personal de la Fundacién durante el proceso selectivo de esta convocatoria. Una vez finalizado el proceso de seleccion se eliminaran
todos los datos aportados a nuestro fichero de gestion de personal.

Sus datos no seran comunicados a terceros. En cualquier momento podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, sin coste
alguno. Para ello, podré dirigirse a la Fundacién para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre sito en Avda. de Cdrdoba, s/n, Centro
de Actividades Ambulatorias, 6@ planta - Bloque D, 28041, Madrid.
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PERFIL REQUERIDO:

Titulacidén académica: Licenciatura y/o grado con master en: Ingenieria Biomédica. Biotecnologia. Ciencias
de la Salud. Derecho. Otras titulaciones afines.

Formacion especifica: Propiedad industrial e intelectual; Contratacidn en [+D+i; Licenciamiento de
tecnologia; Proteccién de software; emprendimiento.

Experiencia previa:
e Experiencia en transferencia tecnolégica, innovacién o gestion de resultados de investigacion.

e Experiencia en negociacidn y revisidon de contratos de [+D+i.

e Experiencia en gestion de carteras de propiedad industrial e intelectual.
e Experiencia en valorizacion y explotacién de resultados.

e Experiencia en desarrollo de negocio y estudios de mercado.

e Experiencia en relaciones con empresas, agentes tecnoldgicos o ecosistemas de innovacion.
e Experiencia en entornos universitarios, institutos de investigacion, OTRI/OTC u oficinas de
transferencia
Cursos y/ o formacién especifica:
e Propiedad industrial e intelectual.
e Innovacioén sanitaria.
e Transferencia de tecnologia.
e Regulacidn de productos sanitarios (MDR).
e Emprendimiento biomédico.
e Gestidn de proyectos.
Otros méritos curriculares valorables:
e Experiencia previa en Oficinas de transferencia de resultados de investigacion.
e Experiencia en Realizacién de informes tecnoldgicos.
e Conocimientos en financiacion de la [+D+i.
e Organizacion de actividades de divulgacién cientifica.
e Conocimiento de Herramientas informaticas: nivel usuario avanzado (Excel, Office)
e Master en Propiedad Intelectual e Industrial / Master en Innovacién y Transferencia Tecnoldgica /
Mdster en Emprendimiento o Gestidn de la Innovacién.
Idiomas: inglés juridico-profesional alto

CONDICIONES DE CONTRATO:
e Plazas: 1
e Contrato: Indefinido Art.23 Bis de la Ley 14/2011.
e Jornada laboral: 37,5 horas semanales (completa)
e Retribucidon: 32.356,69. € brutos anuales (12 pagas) — aplicacion el articulo 2.2 del Convenio
Colectivo de FUNDACIONES DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS
ADSCRITAS AL SERMAS, sobre “Personal con aplicacién parcial del Convenio Colectivo”

DOCUMENTACION Y ENTREGA

Curriculum Vitae (en espafiol) adaptado a los requisitos de la oferta, fotocopia DNI O NIE en vigor,
fotocopia de titulacion Homologada en Espafia.

Envio de la documentacion a rrhh@h12o0.es indicando de manera expresa el nimero de referencia de la
oferta.

PLAZO DE INSCRIPCION

Hasta el 20 de agosto de 2026

El resultado de esta de oferta se publicard en la WEB del 1+12

NOTA LOPD REGLAMENTO UE 2016/679 Y LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS

Le informamos que sus datos seran incorporados a un fichero titularidad de la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de
Octubre para gestion del personal de la Fundacién durante el proceso selectivo de esta convocatoria. Una vez finalizado el proceso de seleccion se eliminaran
todos los datos aportados a nuestro fichero de gestion de personal.

Sus datos no seran comunicados a terceros. En cualquier momento podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, sin coste
alguno. Para ello, podré dirigirse a la Fundacién para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre sito en Avda. de Cdrdoba, s/n, Centro
de Actividades Ambulatorias, 6@ planta - Bloque D, 28041, Madrid.



