
 

NOTA LOPD 
Le informamos que sus datos serán incorporados a un fichero titularidad de la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario 12 de 
Octubre para gestión del personal de la Fundación durante el proceso selectivo de esta convocatoria. Una vez finalizado el proceso de selección se  eliminaran 
todos los datos aportados a nuestro fichero de gestión de personal. 
Sus datos no serán comunicados a terceros. En cualquier momento podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, sin coste 
alguno. Para ello, podrá dirigirse a la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre sito en Avda. de Córdoba, s/n, Centro 
de Actividades Ambulatorias, 6ª planta – Bloque D, 28041, Madrid. 

 

 
 

 
OFERTA DE CONTRATO: Ref 1703/06 
AREA DE INVESTIGACION: “EPIDEMIOLOGIA Y EVALUACION TECNOLOGICA Y SERVICIOS SANITARIOS” 
Proyecto de Investigación: NEOVANC - TREATMENT OF LATE ONSET BACTERIAL SEPSIS CAUSED BY 
VANCOMYCIN SUSCEPTIBLE BACTERIA IN NEONATES AND INFANTS AGED UNDER THREE MONTHS 
Investigador Responsable: Dra.  Concepción de Alba Romero 
Entidad financiadora: Unión Europea 
                          
REQUISITOS 
Titulación académica 
Licenciado en Medicina.  
Formación Específica. 
Especialidad en Pediatría. 
Formación específica en el área de capacitación de neonatología.  
 
MERITOS 
Cursos y/o formación específica: 
Neonatología 
Experiencia laboral previa: 
Experiencia clínica en Neonatología.  
Trabajo de campo en proyectos de investigación. 
Otros meritos curriculares: 
Idiomas 
Nivel medio de inglés 
 
FUNCIONES 

• Puesta en marcha del ensayo clínico Neonvanc  (Proyecto Europeo).  
• Reclutamiento de pacientes. Aleatorización. Procesamiento de muestras.  
• Seguimiento de los pacientes. 
• Cumplimentación del cuaderno electrónico.  

Se valorará la adecuación del perfil del candidato  a las funciones a desarrollar en el  proyecto de investigación. 
 
DURACION 
Según proyecto  

 
 
 
DOCUMENTACION 

1. Currículum Vitae, adaptado a los requisitos y méritos de la convocatoria  
2. Fotocopia DNI.  
3. Fotocopia de titulación requerida.  
 

ENTREGA 
Envío de la documentación al siguiente correo electrónico: rrhh@h12o.es   
Plazo de presentación de solicitudes: Hasta el día 21 de Marzo de 2017 
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