
Implementing Digital Health Transformation

Este curso ofrece a los participantes la adquisición de conocimientos prácticos sobre cómo llevar a
cabo la Transformación Digital de la Salud en sus organizaciones. Este curso proporciona orientación,
recursos y ejemplos para transformar con éxito la mentalidad de la organización, haciendo hincapié
en aspectos que suelen ser críticos a la hora de alcanzar el éxito. A través de una combinación de
vídeos y materiales complementarios, se obtendrán los conocimientos necesarios para empezar a
liderar acciones en el contexto sanitario.

Coordinador académico: Universidad Politécnica de Valencia
Modalidad: Curso 100% online, con aprendizaje autónomo y dos sesión online en vivo.
Calendario académico: curso 16 septiembre a 30 noviembre.
Cronograma de sesiones online en vivo:

7 octubre de 16:00 a 18:00 h
28 octubre de 16:00 a 18:00 h

Idioma: español
Carga de trabajo total: 20h -incluye video clases, lecturas, trabajo autónomo, sesiones en vivo, evaluación y elaboración del proyecto final-.
Actividades evaluativas: Test de evaluación final y un proyecto escrito de 3 páginas máximo
Acreditación: EACCME
Requisitos paramatriculación:

Completar curso online introductorio
Precio: 300€. Programa de plazas financiadas abierto.
Inscripción: Interesados escribir a y international.imas12@h12o.esmbermejo.imas12@h12o.es

mailto:mbermejo.imas12@h12o.es
https://eaccme.uems.eu/


Objetivos del Curso:
● Comprender el concepto de transformación digital y su relevancia para las organizaciones.
● Reconocer el papel fundamental que juega el liderazgo y el apoyo del equipo directivo.
● Determinar el enfoque de liderazgo y la estructura organizativa más adecuados.
● Adquirir habilidades para diseñar e implementar una estrategia de transformación digital efectiva.
● Valorar la importancia de las personas en el éxito de la transformación digital.

Destinatarios:
● Sanitarios/as de todas las especialidades que trabajen en instituciones sanitarias.
● Profesionales que trabajen en el entorno de la salud y no tengan conocimientos previos de cómo implementar proyectos de Transformación

Digital.
● Especialmente, líderes, y directivos.


