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" 1. Introduccion y entidades integrantes

El Instituto de Investigaciéon Hospital 12 de Octubre (Instituto i+12) se constituye en 2009
mediante la asociacién de diferentes entidades con intereses comunes. El nucleo del Instituto
es el Hospital Universitario 12 de Octubre, al cual se asociaron en un primer momento la
Universidad Complutense de Madrid, la Universidad Auténoma de Madrid y el dmbito de
Atencion Primaria.

El drgano gestor del Instituto i+12 es la Fundacidn para la Investigacion Biomédica del Hospital
12 de Octubre.

El Instituto i+12 nace con un caracter integrador, por lo que durante el afio 2015 se
incorporaron entidades de interés estratégico para el desarrollo de su actividad: el Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) y la Universidad
Europea (UE). En 2024 se ha solicitado al ISCIII la incorporacién al i+12 de la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM).

El i+12 obtiene en marzo de 2011 la acreditacion como Instituto de Investigacion Sanitaria (IIS)
acreditado, renovando dicha acreditacién en dos ocasiones, en marzo de 2016 y marzo de 2021.
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“ /. Estructura organizativa y cientifica

Actualmente, la estructura organizativa del Instituto i+12 engloba a érganos de gobierno, de
direccion, asesores y operativos. El maximo dérgano de gobierno del Instituto es el Consejo
Rector, que incluye entre sus miembros al Patronato de la Fundacion para la Investigacion
Biomédica del Hospital 12 de Octubre.

Tanto el Consejo Rector como la Comision Delegada del Instituto i+12 tienen en su
composicion representacion de todas las entidades que lo conforman.

La Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital 12 de Octubre, como 6rgano gestor
del Instituto, queda englobada en la estructura organizativa general del Instituto i+12, y se ve
complementada por el Area de Gestién Cientifica.
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" /. Estructura organizativa y cientifica

Actualmente, el Instituto i+12 cuenta con un total de 68 grupos de investigacion repartidos en

sus 9 dreas de investigacion priorizadas.

CANCER

e Biofisica Traslacional.

* Biomarcadores en Tumores Genitourinarios.

e Cancer de Mama y Ginecoldgico.

e Células Madre, Inmunidad y Cancer.

e Comunicacidn Intercelular en Envejecimiento y
Cancer.

e Gendmica y Terapia en Cancer de Préstata.

* Hematologia Traslacional.

* Inmuno-Oncologia e Inmunoterapia.

* Inmunomodulacién tumoral.

* Investigacion Traslacional en Céncer Hereditario.

* Metabolismo Energético Traslacional.

¢ Microambiente Tumoral e Inmunoterapia.

* Neuro-oncologia.

e Oncologia Cutanea.

* Oncologia Genitourinaria y Celular y Molecular.

* Oncologia Toracica y Clinico-Traslacional.

e Terapias Dirigidas para la Oncologia de Precisidn.

e Tumores Gastrointestinales y Neuroendocrinos

ENFERMEDADES CRONICAS Y TRASPLANTE

¢ Enfermedades Respiratorias.

¢ Envejecimiento, Neuroinmunologia y Nutricién.
¢ Ingenieria de Tejidos.

* Metabolismo Oseo, Diabetes y Nutricidn.

* Nefrologia Clinica.

e Paciente Critico.

¢ Salud Integral del Varén.

e Surfactante Pulmonar y Enfermedades Respiratorias.

* Trasplante de Organo Abdominal.
e Trasplante Renal.

ENFERMEDADES RARAS Y DE BASE GENETICA

e Ejercicio Fisico y Cancer Pediatrico.

¢ Investigacion en ELA.
e Laboratorio de Membranas Mitocondriales.

INVESTIGACION EN RESULTADOS EN SALUD Y
TRANSFORMACION DIGITAL

¢ Cronicidad, Enfermedades Emergentes y Sistema
Sanitario.
* Grupo de Disefio Electrénico y Microelectrdnico.

¢ Neonatologia e Investigacidon en Resultados en Salud.

¢ Salud Digital.
* Biotecnologia y Telemedicina.

Enfermedades Raras, Mitocondriales y Neuromusculares.

CARDIOVASCULAR

Investigacion Cardiovascular Multidisciplinar Traslacional.
Imagen Cardiovascular.

Investigacidn en Insuficiencia Cardiaca — Hipertension
Pulmonar.

Investigacion traslacional en Hipertension y Enfermedad
Cardiorrenal.

Investigacidn en Riesgo Cardiovascular.

Medicina Perinatal.

ENFERMEDADES INFLAMATORIAS Y TRASTORNOS
INMUNITARIOS

Asma y Enfermedades Inmunoalérgicas.
Enfermedades Inflamatorias y Autoinmunes.
Inmunobiologia Linfocitaria.

Inmunodeficiencias e Inmunologia del Trasplante.

ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y SIDA

Epidemiologia Molecular de Infecciones Hospitalarias
y Emergentes.

Innovacién en Infectologia Pediatrica Global

Investigacidn Traslacional en Enfermedades
Infecciosas Pediatricas.

Investigacion Traslacional en Leishmaniasis.
Investigacion Traslacional en Malaria.
Patologias Infecciosas.

Virologia-VIH/SIDA.

NEUROCIENCIAS Y SALUD MENTAL

Adicciones y Comorbilidad.

Cognicién y Psicosis.

Enfermedades Neurodegenerativas.
Enfermedades Neurovasculares.
Neurofarmacologia Comportamental Aplicada
Neurotraumatologia y Hemorragia Subaracnoidea.

Psiquiatria Traslacional.

AREA TRANSVERSAL

Genética y Herencia.

Investigacion en Actividad Fisica y Salud.
Investigacion en Biomateriales Inteligentes.
Investigacién en Cuidados.

Investigacidn Traslacional con células iPS.
Medicina Regenerativa.

Toxicologia y Seguridad de Agentes Quimicos y Bioldgico.

Pag. 4 de 8



" <. Planes especificos del Instituto i+12

PLAN ESTRATEGICO

A lo largo de 2023, el Instituto i+12 elaboré su Plan Estratégico para el periodo 2024-2028.
Este Plan Estratégico se estructura en torno a 5 grandes Objetivos y Retos Estratégicos. Su
principal objetivo es consolidar la actividad desarrollada por el Instituto i+12 a lo largo de los
anos.

OE1. OE2. INNOVACION OE3. OEA4.
PROCESOS Y DESARROLLO COLABORACION 1+D

INSTITUCIONALES JLAS R = TRASLACIONAL
INTERNACIONAL

OES.

PERSONAS

PLAN DE FORMACION CIENTIFICA PLAN DE TUTELA A GRUPOS EMERGENTES
El Instituto i+12 cuenta con un Plan de
Formacion destinado a todo el personal Se han definido las actuaciones que
cientifico de la Institucion. apoyan el desarrollo de los grupos
—{ Formacién en Ciencias de la Salud Ii emergentes del Instituto i+12:
[ Formacidn de pregrado ] e Apoyo a la captacion de financiacion.
[ e ] * Uso compartido de Servicios de Apoyo.
e Formacién en  metodologia de
= ST —— investigacion.
Formacion en perfeccionamiento cientifico Ii
B * Intensificacion de la actividad
[ Formacin de postgrado ] investigadora e innovadora.

e Incorporacién de investigadores
predoctorales a grupos de investigacion.
—‘ Formacién continuada a todos los profesionales Ii ’ Apoylo al des'arrollo ,,de actividades
cientificas y de innovacion.
[ Formacién continuada H120 ] » Apoyo a la deteccién de colaboraciones.
e Certamen Cientifico “Ana  Maria
Martinez”.

[ Formacion Sanit. Especializada ]

Seminarios y sesiones

[ Formacion investigacion ]

Pildoras innovacion

Pag.5de 8




" /.. calidad y Buenas Practicas Cientificas

“La orientacion de la organizacion y de todos sus profesionales
hacia el desarrollo de las actividades encaminadas a garantizar el
mds alto nivel y calidad en el dmbito de la investigacion e
innovacion en salud, asi como cumplir con los requisitos de sus
clientes”.

El Instituto i+12 ha definido
su politica de calidad:

4 N\

La orientacidn hacia la calidad del Instituto i+12 se concreta en CUATRO grandes vertientes, las cuales
se desarrollan a continuacién:

1. Calidad orientada a la Investigacion y la Innovacion

El Instituto i+12 desarrolla actuaciones encaminadas a garantizar y consolidar la excelencia en la
investigacion realizada por sus profesionales, dotando de las herramientas necesarias para alcanzar
este fin.

2. Calidad orientada a la Gestion
El Instituto i+12 trabaja en la evaluacion y optimizacidn de sus recursos y procesos relacionados con la
gestidn, con el objetivo de mejorar y agilizar los servicios que presta al resto de la organizacion.

3. Calidad orientada al Cliente

Toda la organizacidn del Instituto i+12 se encuentra inmersa en un proceso de mejora continua, con
el objetivo de identificar dreas con potencial de mejora que optimicen el funcionamiento de la
organizacidn y garanticen la mayor satisfaccion en sus clientes, tanto internos como externos.

4. Calidad orientada a la Cooperacion

Uno de los aspectos criticos relacionados con el éxito de una organizacion orientada hacia la
investigacion e innovacién en salud es la consolidacion de las relaciones establecidas con otros
agentes afines. Es por ello que el Instituto i+12 ha definido una politica activa de integracion y
cooperacion del mas alto nivel con otros socios estratégicos.

MAPA DE PROCESOS BUENAS PRACTICAS CIENTIFICAS

rocesos estratégicos .
Planificacién Revisién de Revision Mapa Pa ra ga ra ntlZa r Ias buenas
‘ practicas cientificas, el Instituto
L \

i+12 ha desarrollado su propio

k Dirigen 7 e
Manual de Buenas Practicas, con
3§ [ Procesosclave ey 2|8 el objetivo de establecer un cddigo
£ 3 ] \ £z ético de comportamiento para
E ar.tnvn.d'adesy / / segulmlen.tode 3 El .
- el L todos los trabajadores.
LR — 58 Esta normativa esta disponible en
= pen sopors] [ la pagina web del i+12 y puede
e - ser consultada por cualquier
Gestion de .
S Compras || Comaid profesional.
Gestion de Difusion de
Sistemas de Resultados
Procesos de apoyo Informacién (memorias)

Pag. 6 de 8



Servicios de Apoyo a la Investigacion

Los Servicios de Apoyo a la Investigacion colaboran en la investigacién de los grupos del
Instituto i+12. Cada servicio mantiene tecnologias e infraestructuras de ultima generacién
dentro de su area, y estdn disefados para asimilar las nuevas tecnologias segun surgen y se
desarrollan.

Los servicios estan disponibles para todos los usuarios y son altamente competitivos. Las
propias unidades llevan a cabo proyectos de investigacion junto con grupos de investigacion
propios y externos que permiten mejorar las tecnologias y metodologias utilizadas.

Los Servicios de Apoyo a la Investigacion que el Instituto i+12 pone a disposicion de sus
investigadores son los siguientes:

{

Programas
Internacionales
Investigacion e

Innovacion

jiiln,

Servicio de
Documentacion
Cientifica

Biobanco Quiréfanos
Experimentales
Innovacion

Unidad de Ciencia de Labor:c\tur_ios
Datos Investigacion
Experimental
- W AP
. .. Laboratorios medicina
Unidad Impresion 3D o —
| Cargos de direccién/Coordinacion

Estabularioy W

Unidad de Apoyo a la

0 Ambitos o Unidad de Plataformas
[ AreasCientificas Investigacion Clinica investigacion
(UIC+12) traslacional

Unidad de Unidad de Unidad de Genémica Protedmica Biologia

Citometria Microscopia Bioinformatica Celular

¢ Plataformas de Apoyo a la Investigacion Clinica:
¢ Unidad de Soporte Cientifico (Unidad de Investigacién Clinica). Contacto:
soportecientifico.imas12@h120.es; soporteensayos.imas12@hl2o.es
e Biobanco. Contacto: biobanco.hdoc@salud.madrid.org
¢ Unidad de Impresion 3D. Contacto: amartingonzalez2 @salud.madrid.org
¢ Unidad de Ciencia de Datos. Contacto: ngbarrio@salud.madrid.org
¢ Plataformas de Apoyo a la Investigacion Traslacional:
¢ Unidad de Bioinformatica. Contacto: adelmiro@h12o.es; ffernandezm@salud.madrid.org
¢ Unidad de Citometria. Contacto: gcriado@h12o0.es
¢ Unidad de Microscopia Confocal. Contacto: fbartolome.imasl2@h120.es; gemaruiz@h12o0.es
e Estabulario y Quiréfanos Experimentales. Contacto: montsegrau@hl2o.es
¢ Unidad de Gendmica. Contacto: jcrubio@h12o0.es; ffernandezm@salud.madrid.org
¢ Unidad de Protedmica. Contacto: inesgcg@h120.es
¢ Otros Servicios de Apoyo del Instituto i+12:
¢ Servicio de Documentacién Cientifica. Contacto: http://cendoc.h120.es/
¢ Unidad de Apoyo a la Innovacion. Contacto: innovacion.imasl2@h12o.es
e Programas Internacionales de Investigacion e Innovacién. Contacto: international.imas12@h12o.es
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" 6 Pagina web y contacto

El Instituto i+12 cuenta con una pagina web corporativa en la que se puede encontrar diversa
informacion relativa a la estructura del Instituto y su actividad:

* Informacién corporativa y de la estructura organizativa.

 Areasy grupos de investigacion.

* Documentos normalizados para el desarrollo de actividades cientificas.

» Servicios de apoyo a la investigacidn, incluyendo innovacion.

* Noticias y convocatorias.

* Actividades formativas.

* Acceso a la biblioteca y al correo electrénico corporativo.

www.imasl2.es

DATOS DE CONTACTO CORPORATIVO

Tfno.: 91.779.28.39
E-mail: info.imasl12@h12o0.es
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