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AYUDA PARA LA INCORPORACION DE UN JEFE DE RESIDENTES /
INVESTIGADOR (Ref. i+12-AY190116-1)

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA I+D+i EN EL i+12

El Instituto de Investigacion Hospital 12 de Octubre (i+12) oferta una ayuda para la incorporacion de un Jefe
de Residentes / Investigador para el curso 2019/2020.

Objetivo.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de una ayuda a especialistas para su incorporacién al
i+12, donde desarrollara funciones como Jefe de Residentes en el Hospital Universitario 12 de Octubre
(H120) durante el curso 2019-2020, servird de enlace entre la Comisién de Docencia y los residentes y
realizara aquellas labores que le sean encomendadas por el Jefe de Estudios y la propia Comisién, a la vez
que desarrolla un trabajo de investigacion en uno de los grupos de investigacion del i+12.

Con esta actuacién el i+12 pretende colaborar con el H120 en la optimizacion del desarrollo de los programas
docentes de las diferentes especialidades y en especial de aquellos aspectos que promuevan la capacitacion
en investigacion de los profesionales sanitarios que realizan su Formacién Sanitaria Especializada en el
Hospital, con el fin de incrementar la masa critica de especialistas-investigadores, considerados claves en la
investigacion traslacional y contribuir asi al acercamiento entre la investigacion biomédica y la practica clinica.

Requisitos de los candidatos.

Podran solicitar estas ayudas aquellos candidatos que cumplan los siguientes requisitos:

1. Encontrarse realizando el tltimo afio de residencia en el H120 o haber finalizado su Formacion Sanitaria
Especializada en el H120 en el afio 2018.

2. Su candidatura debe ser avalada por el responsable del grupo de investigacion del i+12, donde el
candidato desarrollara su trabajo de investigacion.

Funciones.

1. Planificacién, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los programas docentes de las diferentes
especialidades.

2. Recepcién, acogida e integracion en el Hospital de los residentes de primer afio.

3. Promocion de sesiones conjuntas y fomento de la colaboracién entre los residentes y las distintas
especialidades.

4. Impulso de una mayor implicacion y motivacion de los residentes, estimulando la mejora de la calidad
asistencial, docente e investigadora.

5. Integracién como investigador en un grupo de investigacion del i+12.

Caracteristicas de la ayuda.

a) Se realizara un contrato de 12 meses de duracion, prorrogable por 6 meses adicionales, en el caso que
existiera disponibilidad presupuestaria.

b) La retribucién bruta mensual sera de 2.238,83 euros, en esta cuantia esta incluido el prorrateo de las
pagas extraordinarias.

c) La dedicacion semanal sera de 37 horas y media, distribuida de la siguiente forma: 50% a labores de
apoyo a la Comisién de Docencia y al Jefe de Estudios, y 50% de dedicacion al proyecto de investigacion.

d) Con caracter general, los contratos seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral
por parte del personal contratado, con la siguientes excepciones:
» Colaboraciones complementarias en tareas docentes, por un maximo 80 horas anuales.
= Contratos de continuidad asistencial; para cualquier otra actividad asistencial los contratados deberan

solicitar la correspondiente autorizacion.
e) Dependencia funcional del Jefe de Estudios y del Director Cientifico del i+12.

Documentacion requerida.

Para realizar la solicitud de estas ayudas, debera aportarse la siguiente documentacion:

1. Modelo de solicitud, en modelo normalizado, debidamente cumplimentado y firmado por el candidato y el
responsable del grupo de investigacion del i+12 donde vaya a realizar su trabajo de investigacion.

2. Meéritos curriculares del candidato, incluyendo los aspectos valorables en la convocatoria.

3. Memoria del proyecto de actuacién como Jefe de Residentes, especificando los objetivos de investigacion
y docentes, asi como las actividades encaminadas al logro de estos objetivos.

4. Memoria del proyecto de investigacion, incluyendo los aspectos valorables en la convocatoria.
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Los modelos normalizados estaran a disposicion de los interesado/as en la Web del i+12
(hitp://iwww.imas1i2.es).

Plazos y presentacion de solicitudes.

Los interesados presentaran un ejemplar de la documentacién requerida, en papel y con copia en formato
digital (CD/DVD, pendrive, etc.), en la Secretaria de la Direccién del i+12, planta 6% bloque D, Centro de
Actividades Ambulatorias (CAA) o por correo electronico en la direccién proyectos.imas12@h12o0.es
indicando en el asunto “Nombre del solicitante. Convocatoria Ref.: i12-AY190116-1"

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 25 de marzo de 2019.

Evaluacion y selecciéon de las solicitudes.
La evaluacién de solicitudes se realizara por expertos en investigacion y docencia de acuerdo al baremo que
figura a continuacion, actuando la Comisién de Docencia como comision de seleccion:
1. Méritos curriculares. Hasta 30 puntos.
= Produccién cientifica en forma de publicaciones o comunicaciones cientificas. Hasta 5 puntos.
» Participacién en proyectos de investigacion. Hasta 5 puntos.
«  Participacion en la elaboracion de guias de practica clinica o protocolos asistenciales. Hasta 5 puntos.
«  Haber realizado Formacioén Acreditada en Metodologia de la Investigacién. Hasta 15 puntos.
2. Proyecto de actuacion como Jefe de Residentes. Hasta 60 puntos.
= Caracter estratégico. Hasta 20 puntos.
= Objetivos investigadores. Hasta 20 puntos.
=  Objetivos docentes. Hasta 20 puntos.
3. Proyecto de investigacion. Hasta 40 puntos.
Calidad cientifico-técnica del proyecto, incluyendo, entre otros aspectos, la adecuacion de la metodologia,
el disefio del estudio, el plan de trabajo en relacién con los objetivos del proyecto y el grado de interés de
la propuesta, posible impacto de las actuaciones y resultados previstos del proyecto.
La Comisién de Seleccion, en base al resultado de la evaluacion, seleccionara a los cuatro candidatos mejor
evaluados, que realizaran de manera presencial, ante dicha Comision, la defensa de su proyecto, y que se
valorara con hasta 20 puntos adicionales.
Una vez finalizado este proceso, la Comisién de Seleccion propondra al candidato elegido y establecera el
orden de prioridad de cada una de las candidaturas, a efectos de posibles sustituciones por renuncia.
La decisién de la Comisién de Seleccion sera inapelable, y se remitira a la Direccién del i+12, que dictara la
correspondiente resolucién de concesion, que serd publicada en la pagina web del i+12:
http://www.imas12.es.

Otras normas.

En los trabajos publicados como consecuencia de la actividad desarrollada durante la vigencia de esta accion,
se mencionara expresamente al “Instituto de Investigacion Hospital 12 de Octubre (imas12)”. Cualquier
cambio en las condiciones tenidas en consideracion para la concesion de estas ayudas serd inmediatamente
comunicado al i+12.
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Dr.“J6aquin Arenas Barbero
Director Cientifico del i+12
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