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AYUDA PARA LA INCORPORACION A TIEMPO PARCIAL EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE DE UN FACULTATIVO
ESPECIALISTA INVESTIGADOR DEL CENTRO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS CARLOS i (F.S.P. CNIO) EN EL
AREA DE CANCER
(Ref. i+12-AY220620-1)

PROGRAMA PARA LA CONTRA:I'ACION DE PERSONAL ASISTENCIAL CON
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE
OCTUBRE

El Instituto de Investigacion Hospital 12 de Octubre (i+12) convoca una ayuda para la incorporacion a tiempo
parcial en el Hospital Universitario 12 de Octubre (H120) de un facultativo especialista investigador del Centro
Nacional de Investigaciones Oncolégicas en el drea de céncer, con el fin de desarrollar los objetivos
establecidos en el Convenio de colaboracion entre la Fundacién del Sector Publico Estatal Centro Nacional
de Investigaciones Oncolégicas Carlos Ill (F.S.P. CNIO), la Fundacion para Investigacién Biomédica del
Hospital Universitario 12 de Octubre y el Instituto de Investigacién Hospital Universitario 12 de Octubre, para
la puesta en marcha de Unidades de Investigacion Clinica asociadas al Programa de Investigacion Clinica del
Centro Nacional de Investigaciones Oncolégicas, de 15 de octubre de 2019, y la Adenda | al Convenio de
colaboracion entre la Fundacion del Sector Publico Estatal Centro Nacional de Investigaciones Oncologicas
Carlos Ill (F.S.P. CNIO), la Fundacién para Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre
y el Instituto de Investigacion Hospital Universitario 12 de Octubre, para la puesta en marcha de Unidades de
Investigacion Clinica asociadas al Programa de Investigacién Clinica del Centro Nacional de Investigaciones
Oncologicas, de 21 de octubre de 2021.

La incorporacion del Facultativo Especialista se realizara en los términos establecidos en el Convenio de
colaboracion de 28 de junio de 2021 entre el Hospital Universitario 12 de Octubre, la Fundacion para la
Investigacion Biomédica del Hospital 12 de Octubre y el Instituto de Investigacion Hospital 12 de Octubre para
el desarrollo de un programa para la contratacion de personal asistencial con experiencia en investigacion en
el Hospital Universitario 12 de Octubre.

Objetivo.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesidén de una ayuda para incorporar

en el H120 a un investigador traslacional en el area de cancer.

Con esta actuacion se pretende:

a) Consolidar en el i+12 las Unidades de Investigacién Clinicas asociadas al Programa de Investigacion
Clinica del Centro Nacional de Investigaciones Oncolégicas (CNIO).

b) Crear perfiles investigadores traslacionales capaces de trasladar a la practica asistencial el conocimiento
generado en la investigacion, asi como generar hipétesis de investigacion desde la practica asistencial.

c) Contribuir a la consolidacion del componente investigador en la carrera profesional médica del Sistema
Nacional de Salud.

Condiciones de las ayudas.

1. Parala ejecucion de estas ayudas, la Fundacién para la Investigaciéon Biomédica del Hospital Universitario
12 de Octubre transferira las cuantias que constituyen su dotaciéon econdémica al Hospital Universitario 12
de Octubre para que, previa autorizaciéon del Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS), proceda a la
contratacién del personal seleccionado.

2. El beneficiario sera un investigador del Programa Clinico del CNIO, y se incorporara por medio de un
contrato de trabajo a tiempo parcial de un 25 % de la jornada laboral como facultativo especialista en el
H120, donde desarrollara su actividad asistencial.

3. Elcontrato sera financiado por la Fundacién para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario 12
de Octubre por un periodo de tres arios.

4. El programa facilitara al investigador la dedicacién simultanea a las actividades clinico-asistenciales y de
investigacion para reforzar la capacidad de traslacion del conocimiento a los pacientes y de generar
hipétesis de investigacion desde la practica clinica. De esta manera se favorece la investigacion orientada
al paciente y la poblacién mediante actividades de trasferencia, y se contribuye a la consolidacion del
componente investigador en la carrera profesional del facultativo especialista en Oncologia Médica.

5. El facultativo investigador podra llevar a cabo su labor investigadora en las instalaciones del H120 o en
las instalaciones del CNIO, en el ambito de las Unidades Mixtas del Programa de Investigacién Clinica
Mixto (PIC H120-CNIO).

= ______ - = -
Facultativo H120/CNIO. 2022 i+12 112-AY220620-1
Bases pag.1/2



4 i i
o-q_, Hospital Universitario : - Fundacidn A "f'-/’
gf. 12 de Octubre 1}!:! ]‘“""""ﬂr"_"‘??E'?Tédij instiz;lwdelnvesﬂgac(dn

Hospital 12 de Qetubre

Requisitos de los beneficiarios.

Los médicos investigadores elegibles deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Oncologia Médica, y haber realizado el doctorado.

b) Tener una experiencia demostrada en investigaciéon de al menos 10 afios (teniendo como requisito
imprescindible al menos 5 publicaciones como autor principal [primero o de correspondencia] en revistas
del primer decil de su campo).

c) Tener reconocido prestigio internacional.

d) Demostrar liderazgo en la coordinacién de grupos de personas.

Documentacion requerida.

Los interesados presentaran en el plazo establecido la siguiente documentacion:

1. Documento 1. Formulario de solicitud debidamente cumplimentado, disponible en el apartado
“Convocatorias” de la web del i+12, https://imas12.es/.

2. Documento 2: “Curriculum vitae” (espariol o inglés).

3. Documento 3: Memoria del proyecto de investigacion a desarrollar (en espafiol o inglés).

Los documentos, incluido el formulario de solicitud, deberan enviarse en formato pdf a la siguiente direccién

de correo electronico: proyectos.imas12@h120.es , indicando en el “Asunto” del mensaje “Facultativo H120-

CNIO”.

Todas las solicitudes incompletas serén rechazadas.

Plazos y presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de las solicitudes y de la restante documentacion requerida finalizara el 20 de junio
de 2022, inclusive.

Evaluacion y seleccién de las solicitudes.

La evaluacion y seleccién de las solicitudes sera realizada por la Comisién de Investigacion del i+12.

La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios y baremos:

1. Valoracion de los méritos curriculares del candidato (hasta 50 puntos): publicaciones, participacion en
proyectos, movilidad, patentes, prestigio internacional, coordinacién de equipos humanos, etc.

2. Valoracién de la propuesta de investigacion (hasta 50 puntos): calidad cientifico-técnica, viabilidad y
originalidad de la propuesta, impacto esperable de los resultados, etc.

3. La seleccién se realizara aplicando los criterios de evaluacion establecidos. No podran ser designados
beneficiarios del programa aquellos candidatos que no obtengan una puntuacién minima de 80 puntos.

La propuesta de contratacion se realizara siguiendo el orden decreciente de puntuacion obtenido. En el caso

de empate, se dirimira a favor de la solicitud con mejor puntuacién de los méritos curriculares del candidato

y, si persistiera, por decision motivada del Comité de Seleccién.

La Comisién de Seleccion remitird a la Direccién del i+12 la propuesta de contratacion para su aprobacion,

resolucion y notificacién a los interesados.

La lista de candidatos seleccionados y no seleccionados, seguin el orden de puntuacion, se hara publica en

el apartado “Convocatorias” de la pagina web del i+12, https://imas12.es/.

La oferta podra quedar desierta si el Comité de Seleccion considera que el perfil de los candidatos no se

adapta a los objetivos del convenio.

Ejecucion del Programa.

La ejecucion del Programa correspondera al CNIO y al H120 de acuerdo con sus respectivas competencias,
segun lo establecido en los Convenios de Colaboracion suscritos.

Cada institucion se acogera a su normativa de aplicaciéon en la ejecucion de los términos del programa,
correspondiendo a H120 la gestién de la contratacion laboral y todas las obligaciones inherentes a su calidad
de empleador.

Madrid, 8 de junio de 2022.

’ Dr. Joaquin Arenas Barbero
Director Cientifico del i+12
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