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ANEXO I

PROPUESTA DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA

	Nombre y Apellidos:


	Centro con el que tiene vinculación laboral:


	Puesto actual que ocupa:





	Especialidad de la plaza a la que concurre:


	Acredita periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad (con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social), para la ampliación del periodo de contabilización de los méritos curriculares.


	☐	SI

	☐	NO













	Fecha:

	Firma:








1. Descripción del grupo de investigación
a) Estructura actual del grupo de investigación, indicando para cada integrante, su nombre, la función que desempeña en el grupo (jefe de grupo, investigador clínico colaborador, investigador postdoctoral, etc.), fecha de incorporación y fuente de financiación si la hubiera:
	























	



1. Descripción del grupo de investigación.
b) Línea de investigación que desarrolla la persona candidata.
	














	





1. Descripción del grupo de investigación.
	


c) Colaboraciones nacionales e internacionales, especificando los resultados objetivos derivados de dichas colaboraciones (publicaciones, proyectos, etc.) 

1. Descripción del grupo de investigación.
d) Observaciones:
	























	

	

































	




2. Plan de actividad científica a desarrollar en los próximos cinco años.
	

































	


3. Transferibilidad de la actividad científica actual y prevista de la persona candidata.
	























	

	


4. Justificación de la adecuación de la trayectoria científica de la persona candidata a la especialidad de la plaza a la que concurre.
	























	

	





ANEXO II

	MÉRITOS CURRICULARES DE LA PERSONA CANDIDATA (0-80 puntos)

	DIMENSIONES
	CALIFICACIÓN
	PUNTUACIÓN
	FACTOR DE PONDERACIÓN

	EXPERIENCIA PROFESIONAL
(10 puntos)
	Deficiente
	1
	x2

	
	Cuestionable
	2
	

	
	Buena
	3
	

	
	Muy Buena
	4
	

	
	Excelente
	5
	

	PUBLICACIONES 
(30 puntos)
	Deficiente
	1
	x6

	
	Cuestionable
	2
	

	
	Buena
	3
	

	
	Muy Buena
	4
	

	
	Excelente
	5
	

	PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS
(20 puntos)
	Deficiente
	1
	x4

	
	Cuestionable
	2
	

	
	Buena
	3
	

	
	Muy Buena
	4
	

	
	Excelente
	5
	

	TRANSFERENCIA: Guías, patentes, etc. 
(5 puntos)
	Deficiente
	1
	x1

	
	Cuestionable
	2
	

	
	Buena
	3
	

	
	Muy Buena
	4
	

	
	Excelente
	5
	

	CAPACIDAD FORMATIVA 
(5 puntos)
	Deficiente
	1
	x1

	
	Cuestionable
	2
	

	
	Buena
	3
	

	
	Muy Buena
	4
	

	
	Excelente
	5
	

	ESTRUCTURA DEL GRUPO Y COLABORACIONES
(5 puntos)
	Deficiente
	1
	x1

	
	Cuestionable
	2
	

	
	Buena
	3
	

	
	Muy Buena
	4
	

	
	Excelente
	5
	

	OTROS MÉRITOS
(5 puntos)
	Deficiente
	1
	x1

	
	Cuestionable
	2
	

	
	Buena
	3
	

	
	Muy Buena
	4
	

	
	Excelente
	5
	

	VALORACIÓN DE LA PROPUESTA DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (0-20 puntos)

	DIMENSIONES
	CALIFICACIÓN
	PUNTUACIÓN
	

	CALIDAD Y VIABILIDAD
(10 puntos)
	Deficiente
	1
	x2

	
	Cuestionable
	2
	

	
	Buena
	3
	

	
	Muy Buena
	4
	

	
	Excelente
	5
	

	TRANSFERIBILIDAD
(5 puntos)
	Deficiente
	1
	x1

	
	Cuestionable
	2
	

	
	Buena
	3
	

	
	Muy Buena
	4
	

	
	Excelente
	5
	

	ADECUACIÓN DE LA TRAYECTORIA DE LA PERSONA CANDIDATA A LA ESPECIALIDAD
(5 puntos)
	Deficiente
	1
	x1

	
	Cuestionable
	2
	

	
	Buena
	3
	

	
	Muy Buena
	4
	

	
	Excelente
	5
	










ANEXO III




D./Dª____________________________________________________________________ con DNI/NIE/Pasaporte número __________________ juro/prometo no haber sido separado/a del servicio o despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública ni de ningún órgano constitucional o estatutario de ninguna Comunidad Autónoma ni de ninguna Fundación de Investigación Biomédica, ni hallarme en inhabilitación absoluta o especial para empleo o cargo público por resolución judicial firme ni para ejercer funciones similares a las de la categoría convocada.

☐	(Para ciudadanos de otro Estado) Asimismo, juro/prometo no hallarme inhabilitado/a o en situación equivalente, ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado de procedencia, en los mismos términos el acceso al empleo público. 



En ______________________________a ____________de _____________de 20_____









 Av. de Córdoba s/n, Centro Actividades Ambulatorias,  6ª plta – Bloque D  
28041 Madrid     Telf. 91 779 2839 
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