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Programa de ayudas para la realizacion de un Programa de Experto en
Innovacidén y Gestiéon Sanitaria.
Referencia: i+12-AY251107-1
BASES DEL PROGRAMA

El Instituto de Investigacion Hospital 12 de Octubre (i+12) ofrece cuatro ayudas destinadas a financiar la
realizacion de un Programa de Experto en Innovacion y Gestién Sanitaria, en el marco del Convenio marco
de colaboracién con la Universidad de Deusto.

Objetivo.

El sector sanitario esta inmerso en una gran transformacion para poder enfrentar multiples desafios que, a su
vez, son de naturalezas diversas. Su presente y futuro no permite que sus profesionales estén centrados,
unicamente, en ser excelentes clinicamente. Las organizaciones asistenciales, ademas de otras cosas, deben
poder garantizar la calidad y seguridad clinica, reducir la variabilidad, el desperdicio y desarrollar nuevos
modelos de atencion gracias a la involucracion y liderazgo de sus profesionales. Los profesionales sanitarios
son actores fundamentales en la trasformacién del modelo asistencial. Su rol se ha ampliado mas alla del
campo de la clinica y exige nociones avanzadas de innovacion, gestion, colaboracion y liderazgo. Esto es una
responsabilidad afiadida y resulta fundamental y necesario formarles para acometer las mejoras que
necesitan los pacientes mientras se afiade valor al sistema.
A menudo, se visualiza la innovacién en al ambito sanitario cémo un nuevo farmaco, una tecnologia o una
nueva intervencion clinica. Aunque la innovacion diagnéstica y terapéutica es crucial, los resultados y la
experiencia del paciente pueden verse mejorados por otra serie de razones. La pandemia de la COVID-19 ha
visibilizado y acentuado la necesidad de participacion de los profesionales sanitarios en temas de liderazgo y
organizacion, o innovacion y gestion, para que los cambios puedan ocurrir a la velocidad que se precisan.
Estos cambios se desarrollaran en un contexto donde los recursos estan limitados y, por lo tanto, es imperativo
que el sector sanitario maximice el uso de este conocimiento. Al determinar cémo brindar una atencion
sanitaria de la mas alta calidad al menor coste posible, se alcanzara el valor para el paciente y el sistema.
Los objetivos que se persiguen lograr, en los adjudicatarios de estas ayudas, son los siguientes:
= Adquirir nuevos conocimientos avanzados y habilidades de gestién necesarios para conducir procesos
de transformacion en sus servicios, unidades o equipos asistenciales y mejorar el cuidado de sus
pacientes.
= Desarrollar un liderazgo transformador y profundizar en el desarrcllo de innovaciones organizativas en
sus contextos de trabajo.
= Potenciar el cambio cultural y apostar por conocer nuevas formas de interactuar, colaborar, influenciar,
trabajar, gestionar y tomar decisiones para avanzar en la direccion que necesita el sistema de salud en
general y el hospital, en particular.
= Adquirir marcos técnicos y herramientas de gestion especificas que permitan disefiar mejoras e
innovaciones en sus puestos de trabajo; implementarlas y contribuir a generar nuevo aprendizaje util para
el conjunto del hospital y otros compafieros de trabajo.

Condiciones de las ayudas.

Se concederan cuatro ayudas. Las ayudas estaran destinadas a sufragar el coste, 9.869,00 euros, del
Programa de Experto en Innovacién y Gestion Sanitaria a desarrollar en la Deusto Business School de Madrid.

Requisitos de los solicitantes.

Este programa esta dirigido a aquellos profesionales del Hospital Universitario 12 de Octubre que busquen
adquirir nuevos conocimientos avanzados y habilidades de planificacion, organizacion, gestion y liderazgo
necesarios para mejorar su funcion, en el actual contexto sanitario.

Dirigido tanto a perfiles gestores como perfiles clinicos del Hospital Universitario 12 de Octubre (medicina,
enfermerfa, farmacia, trabajo social...). Todos ellos actores fundamentales en la transformacién del modelo
asistencial.

El programa busca completar su formacion y capacitacion para fomentar la innovacion y mejorar resultados
localmente.
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Documentacion requerida.

Los interesados deberan presentar, en el plazo establecido, |a siguiente documentacion:

1. Modelo de solicitud

2. Breve curriculum vitae del candidato/a (maximo 2 paginas)

3. Documento justificativo de la viabilidad, oportunidad y adecuacion de la propuesta a la estrategia
“Transforma 12" 2020-2024 del Hospital Universitario 12 de Octubre (maximo 2 paginas).

Los modelos estaran a disposicion de los interesados en la Web del i+12: https:/imasi2.es/.

Plazos y presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de Ias solicitudes y de la restante documentacion requerida estara abierto hasta el
7 de noviembre de 2025, inclusive.

Los interesados presentaran un ejemplar de la documentacién requerida en la Secretaria de la Direccion del
i+12, planta 62, bloque D, Centro de Actividades Ambulatorias (CAA) o por correo electrénico en la direcciéon
proyectos.imas12@hi2o.es indicando en el asunto "Nombre del solicitante. Ref.; i+12-AY251107-1".

Evaluacion y seleccidon de las solicitudes.

La evaluacion y seleccion de las ayudas sera realizada por una comision integrada por la Directora Gerente

del Hospital Universitario 12 de Octubre y por el Director de Gestion del Hospital Universitario 12 de Octubre,

de acuerdo al baremo que figura a continuacion:

a) Curriculum vitae del candidato/a: hasta 20 puntos.

b) Justificacion de la viabilidad, oportunidad y adecuacion de la propuesta a la estrategia “Transforma 12
2020-2024: hasta 80 puntos.

La decision de la Comision de Seleccidn sera inapelable, y se remitird a la Direccion del i+12, que dictara la

correspondiente resolucion de concesion, que sera publicada en la pagina Web del i+12: https./imasi2.es/,

en la que constara la cuantia concedida para cada uno de los contratos de intensificacion.
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Madrid, 31 de octubre de 2025.
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