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Instituto de Investigacion

Contratos de intensificacion de la actividad investigadora para personal del Area de
Enfermeria.
Referencia: i+12-AY261031-1
BASES DEL PROGRAMA

El Instituto de Investigacion Hospital 12 de Octubre (i+12) convoca Contratos para la Intensificacion de la
Actividad Investigadora para Personal del Area de Enfermeria para el desarrollo de proyectos de investigacion
e innovacioén organizativa, asistencial y/o en tecnologias sanitarias dentro de la Estrategia "TRANSFORMA
12" del Hospital Universitario 12 de Octubre y la Estrategia 2024-28 del Instituto de Investigacion del Hospital
Universitario 12 de Octubre, de acuerdo a lo establecido en el Convenio de colaboracion de fecha 16 de
septiembre de 2026 entre el Hospital Universitario 12 de Octubre, la Fundacién para la Investigacion
Biomédica del Hospital 12 de Octubre y el Instituto de Investigacion Hospital 12 de Octubre para el desarrollo
de un Programa de Intensificacion de la Actividad Investigadora en el Hospital Universitario de Octubre.

Objetivo.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de concesion de ayudas para la

contratacion de personal para realizar parte de la actividad clinico-asistencial de profesionales que al mismo

tiempo desarrollan las actividades de investigacién e innovacién organizativa, asistencial y/o en tecnologias
sanitarias.

Con esta actuacion se pretende:

a) Potenciar la masa critica de profesionales que simultanean actividades de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion para trasladar el conocimiento a los pacientes y para generar hipotesis de
investigacion desde la practica asistencial.

b) Incentivar la participacion de personal que por su formacion especifica puede aportar un alto valor afiadido
a las actividades de investigacion e innovacion en el i+12.

¢) Reconocer a aquellos profesionales que dentro de sus actuaciones toman la iniciativa de innovar
valorando la transformacién y el cambio.

d) Contribuir mediante la investigacion, el desarrollo tecnol6gico y la innovacion, al avance del conocimiento,
desarrollo del SNS y a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Condiciones de los contratos.

Para la ejecucion de estas ayudas la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12

de Octubre, como entidad gestora del Instituto de Investigacion Hospital 12 de Octubre, transferira al Hospital

Universitario 12 de Octubre las cuantias que constituyen su dotacion economica para que el Hospital

Universitario 12 de Octubre proceda a la contratacion del personal que sustituye al personal intensificado

seleccionado, previa autorizacion del Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS) y de acuerdo a las condiciones

que figuran a continuacion:

1. La vinculacion del personal se realizara mediante su contratacion laboral en 2027, durante el tiempo que
equivalga a la liberacion parcial de la jornada asistencial anual del candidato al que vaya sustituir.

2. La dotacién economica del contrato serd de 20.000,00 euros, incluida la cuota patronal de la Seguridad
Social.

3. Durante el periodo de duracion de la intensificacion, esta ayuda sera incompatible con cualquier otra
ayuda para la intensificacion de la actividad investigadora.

Requisitos de los beneficiarios.
Los beneficiarios deberan ser Enfermeras, Fisioterapeutas, Terapeutas ocupacionales o Logopedas que
desarrollen su actividad asistencial en el Hospital Universitario 12 de Octubre, con vinculacion estable.

Documentacion requerida.
Los interesados presentaran en el plazo establecido la siguiente documentacion:

1) Solicitud de admision, en modelo hormalizado.

2) Meéritos curriculares valorables, en formato normalizado.

3) Memoria del proyecto a desarrollar por el beneficiario de la intensificacion dentro de la Estrategia
"TRANSFORMA 12" del Hospital Universitario 12 de Octubre y la Estrategia 2024-28 del Instituto de
Investigacion del Hospital Universitario 12 de Octubre.

4) Documentacion acreditativa de los meritos curriculares.

Los modelos estaran a disposicidn de los interesados en la Web del i+12 (www.imas12.es).

Plazos y presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de las solicitudes y de la restante documentacién requerida estara abierto hasta el
31 de octubre de 2026, inclusive.
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Los interesados presentaran un ejemplar de la documentacion requerida en la Secretaria de la Direccién del
i+12, planta 67 bloque D, Centro de Actividades Ambulatorias (CAA) o por correo electronico en la direccion
proyectos.imas12@h12o.es indicando en el asunto "Nombre del solicitante. Ref.; i12-AY261019-1".

Solo se permitira una solicitud por candidato, en caso de recibirse mas de una seran anuladas todas ellas.

Evaluacion y seleccion de las solicitudes.

Las solicitudes admitidas segun el proceso administrativo, seran evaluadas por el Supervisor/a del Area

Funcional de Investigacion del Hospital Universitario 12 de Octubre y por el Director/a Cientifico del Instituto

de Investigacion Hospital 12 de Octubre, conforme a lo siguientes criterios y baremos:

A. Valoracion de los méritos curriculares de la persona candidata (0-30 puntos):

a. Produccion cientifico técnica en los Gltimos 5 afios en forma de patentes, publicaciones o
comunicaciones cientificas. Hasta 15 puntos

b. Participacion en proyectos de investigacién nacionales e internacionales. Se valorara la
participacion demostrable en proyectos de investigacion, siendo especialmente evaluados
aquellos que estén directamente vinculados al centro o se desarrollen total o parcialmente en él.
Hasta 10 puntos.

c. Participacion en la elaboracion de propuestas de desarrollo tecnolégico e innovacién. Hasta 5
puntos.

B. Evaluacion de la memoria del proyecto de investigacion a desarrollar por el beneficiario de la
intensificacion dentro de la Estrategia "TRANSFORMA 12" del Hospital Universitario 12 de Octubre y la
Estrategia 2024-28 del Instituto de Investigacion del Hospital Universitario 12 de Octubre. (0-65 puntos).
Los proyectos presentados seran evaluados en funcién de su calidad cientifica y técnica, la claridad de
sus objetivos, la coherencia metodolégica y la fundamentacion tedrica. Se valorara especialmente su
viabilidad operativa, incluyendo la adecuacion del cronograma, la disponibilidad de recursos y la
capacidad del equipo para llevarlo a cabo. Asimismo, se tendra en cuenta la relevancia del proyecto para
la practica profesional en el ambito asistencial, su interés institucional y su alineacién con las necesidades
reales del entorno sanitario. La aplicabilidad clinica sera un criterio clave, valorandose la capacidad del
proyecto para generar mejoras concretas en los resultados en salud, la calidad asistencial, la calidad de
vida de los pacientes y la eficiencia del sistema. Se considerara también el potencial del proyecto para
generar sinergias interprofesionales, fortalecer la cultura investigadora del centro y promover la
participacion activa de los profesionales. Finalmente, se evaluara la capacidad de difusion de los
resultados, su impacto potencial y las posibilidades de transferencia tecnolégica o metodoldgica,
incluyendo la generacion de herramientas, protocolos o productos que puedan ser utilizados en otros
contextos asistenciales.

C. Investigadores emergentes (5 puntos). En este sentido, seran considerados emergentes los
investigadores que cumplan al menos uno de los siguientes requisitos:

a. Estar adscrito como investigador pre-doctoral a un grupo de investigacion del i+12.
b. No haber obtenido ayudas de investigacion y/o de innovacion en los tltimos cinco afios.

Los resultados de esta evaluacion se trasladaran a la Comision de Seleccion constituida por la Comision de

Investigacion de i+12, que seleccionara a los candidatos en funcién del orden de puntuacién obtenido en la

evaluacion.

La decision de la Comision de Seleccion sera inapelable, y se remitira a la Direccion del i+12, que dictara la

correspondiente resolucién de concesién, que sera publicada en la pagina web del +12:

http://www.imas12.es.

Seguimiento.
Las personas beneficiarias de la intensificacion debera presentar en los 4 meses siguientes a la finalizacion
del periodo de la misma, una memoria descriptiva de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
La no presentacion de la memoria le incapacitara para presentarse a futuras convocatorias del i+12.

Ademas los profesionales intensificados como resultado de la resolucion de este programa podran ser
invitados, si la organizacion lo considera oportuno, a realizar la exposicion de los resultados de sus proyectos
en el acto de celebracion del Certamen Ana Maria Martinez.
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Dr. Ignagio Lizasoain Hernandez
Jientifico del i+12
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