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OFERTA DE CONTRATO: Ref 2207/01
AREA DE INVESTIGACION: CARDIOVASCULAR
Proyecto de Investigacion: PROYECTO TRASLACIONAL DE INVESTIGACION CARDIOVASCULAR
Investigador Responsable: Dr. Fernando Arribas Ynsaurriaga
Entidad financiadora: Entidad Privada
Area 2. Grupo Il - Titulado Superior Senior
Son los profesionales con funciones directivas que coordinan servicios cientifico-técnicos a la comunidad
investigadora a través de plataformas o servicios de apoyo a la investigacién, o directamente en los grupos
de investigacidn. Ejercen su funcion con autonomia, responsabilidad e iniciativa para organizar su trabajo
y/o el de otros, realizando su cometido bajo una supervisidn de los resultados obtenidos.
e Coordinacion y gestién del comité interno del servicio incluida su gestiéon econémica
e Gestion y Coordinacidn de tareas y equipos comunes del servicio de Cardiologia: accesos de
personal; dispositivos comunes de investigacion
e Gestion cientifica, bibliométrica y econdmica de los proyectos de investigacién y de formacién del
servicio.
e Gestidn en la realizaciéon de memorias cientificas anuales de los grupos de investigacion, solicitudes
de altas y bajas, etc
e Gestion de contratacion de personal y soporte en gestion de intensificaciones
e Gestidn de compras / resolucion de incidencias.
e Soporte en la Coordinacién del Area CV
e Gestidn econdmica, cientifica y de contrataciéon del personal del grupo de investigacion en la red
CIBER CV u otras redes
REQUERIMIENTOS
Titulacion académica
Licenciado/Grado con Master
Formacion especifica
Se valorara conocimientos 6 formacién especifica en gestion o metodologia de investigacidn
Experiencia Previa
Experiencia contrastada en puestos de gestion en centros de investigacién
Gestion administrativa de proyectos de investigacién: experimentales, clinicos, individuales, multicéntricos,
coordinados, nacionales e internacionales y de concurrencia publica o privada
Gestién administrativa de toda la vida del proyecto: registro, informes de seguimiento, memorias
econdmicas vy justificaciones finales
Contacto con las autoridades competentes (MINECO, Comités Eticos, etc) y compafiias de servicios
(aseguradoras, CROs).
Gestion y coordinacion de “meetings”, seminarios y programas de formacién
Experiencia en manejo y relaciones con varios grupos.
Se valorara los conocimientos y experiencia en ensayos clinicos, sobre todo actividades de “start up”
Herramientas informaticas
Microsoft Office; plataformas de bibliometria (Web of Science, Pubmed, Scopus, Endnote, etc)
Idiomas
Ingles intermedio- alto (B2)
DURACION
Segln proyecto
DOCUMENTACION Y ENTREGA
Curriculum Vitae (en espafiol) adaptado a los requisitos de la oferta, fotocopia DNI, fotocopia de titulacion.
Envio de la documentacion a rrhh@h12o0.es indicando de manera expresa el nimero de referencia de la
oferta.
PLAZO
Hasta el 20 de julio de 2022

El resultado de esta de oferta se publicard en el tablon de anuncios del 1+12

NOTA LOPD REGLAMENTO UE 2016/679 Y LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS

Le informamos que sus datos seran incorporados a un fichero titularidad de la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de
Octubre para gestion del personal de la Fundacion durante el proceso selectivo de esta convocatoria. Una vez finalizado el proceso de seleccion se eliminaran
todos los datos aportados a nuestro fichero de gestion de personal.

Sus datos no seran comunicados a terceros. En cualquier momento podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, sin coste
alguno. Para ello, podra dirigirse a la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre sito en Avda. de Cérdoba, s/n, Centro
de Actividades Ambulatorias, 62 planta - Bloque D, 28041, Madrid.



