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1286 Investigacién Biomédica

Instituto de Investigacion

OFERTA DE CONTRATO Ref 2305/15

GESTION CIENTIFICA INSITITUTO DE INVESTIGACION

Entidad financiadora: Entidad privada

Area 2. Grupo Il - Titulado Superior

Son los profesionales que prestan servicios cientifico-técnicos a la comunidad investigadora a través de
plataformas o servicios de apoyo a la investigacidn, o directamente en los grupos de investigacién. Ejercen
su funcidn con autonomia, responsabilidad e iniciativa para organizar su trabajo y/o el de otros, realizando
su cometido bajo una supervisién de los resultados obtenidos por parte del investigador solicitante de esta
ayuda realizando las siguientes funciones:

e Desarrollo de actividades vinculadas al seguimiento y proceso de acreditacion y re-acreditacion de
Institutos de Investigacion Sanitaria (IIS

e Actualizacion del registro de personal institucional.

e Definicién y seguimiento de criterios de categorizacion y evaluacién de grupos de investigacion del
Instituto.

e Elaboracion de la memoria de actividad cientifica anual, encuestas de satisfaccion.

e Apoyo en el mantenimiento y actualizacién de contenidos de la pagina web corporativa (y otros
canales de comunicacion).

e Coordinacidn y planificacién de las actividades relacionadas con los érganos de gobierno y drganos
asesores institucionales: planificacidon de reuniones, elaboracién de actas, elaboracion de informes
y presentaciones, etc.

e Programacion de ciclos de seminarios y sesiones formativas de investigacion acreditadas,
planificacion de Jornadas de Investigacion, programacion de cursos de formacién demandados por
los investigadores.

e Apoyo en la implantacién y seguimiento del Plan Estratégico institucional, apoyo a la Direccidn
Cientifica y prestacidon de apoyo y asesoramiento general a los investigadores de la institucién en
materias relacionadas con la gestidn cientifica y de la calidad.

REQUERIMIENTOS

Titulacion académica

Licenciatura o Grado con Master en Ciencias de la Vida (Farmacia, Biologia, Quimicas, Medicina, etc.)
Formacidn especifica

Metodologia de la Investigacidn

Experiencia previa

Experiencia laboral minima de 6 afios en gestidn de la investigacion biomédica.

Experiencia demostrable en procesos de Acreditacion/re-acreditacion de Institutos de Investigacion
Sanitaria (l1S).

Experiencia en la evaluacion de ayudas para contratos de RR.HH y grupos de investigacion.

Experiencia en la planificacién, coordinacién y apoyo a la ejecucién de acciones de formacion.

Experiencia en la planificacién y apoyo a la ejecucion de acciones de comunicacién.

Se valoraran contratos previos en gestion de la [+D+i.

Herramientas informaticas

Manejo del Paquete Office (Word, Excel, PowerPoint)

Idiomalngles nivel medio

DURACION Segun proyecto

DOCUMENTACION Y ENTREGA

Curriculum Vitae (en espafiol) adaptado a los requisitos de la oferta, fotocopia DNI, fotocopia de titulacion.
Envio de la documentacidn a rrhh@h120.es indicando de manera expresa el numero de referencia de la
oferta.

PLAZO

Hasta el 24 de mayo de 2023

El resultado de esta de oferta se publicara en el tablén de anuncios del 1+12

NOTA LOPD REGLAMENTO UE 2016/679 Y LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS

Le informamos que sus datos seran incorporados a un fichero titularidad de la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de
Octubre para gestién del personal de la Fundacién durante el proceso selectivo de esta convocatoria. Una vez finalizado el proceso de seleccion se eliminaran
todos los datos aportados a nuestro fichero de gestion de personal.

Sus datos no seran comunicados a terceros. En cualquier momento podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, sin coste
alguno. Para ello, podra dirigirse a la Fundacidn para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre sito en Avda. de Cérdoba, s/n, Centro
de Actividades Ambulatorias, 6@ planta — Bloque D, 28041, Madrid.



