
  

NOTA LOPD REGLAMENTO UE 2016/679 Y LEY ORGÁNICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCIÓN DE DATOS 
Le informamos que sus datos serán incorporados a un fichero titularidad de la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario 12 de 
Octubre para gestión del personal de la Fundación durante el proceso selectivo de esta convocatoria. Una vez finalizado el proceso de selección se eliminaran 
todos los datos aportados a nuestro fichero de gestión de personal. 
Sus datos no serán comunicados a terceros. En cualquier momento podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, sin coste 
alguno. Para ello, podrá dirigirse a la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre sito en Avda. de Córdoba, s/n, Centro 
de Actividades Ambulatorias, 6ª planta – Bloque D, 28041, Madrid. 

 

 
        
OFERTA DE CONTRATO: Ref 2505/01      
AREA DE INVESTIGACION: ENFERMEDADES CRÓNICAS Y TRASPLANTE 
Proyecto de Investigación: “DISEÑO DE UN MODELO PREDICTIVO PRONÓSTICO CON AYUDA DE 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL MEDIANTE LA TELEMONITORIZACIÓN DE LA VENTILACIÓN MECÁNICA 
DOMICILIARIA DE LOS PACIENTES CON ELA”  
Investigador Responsable: Dra. Ana Hernández Voth  
Entidad financiadora: Entidad Pública 
Área 2. Grupo II – Titulado Superior Senior 
Son los profesionales que ejercen su función con autonomía, responsabilidad e iniciativa, dirigiendo, 
coordinando, planificando, asesorando y realizando las tareas propias de su área de gestión.  
Las funciones a desarrollar serán: 

• Gestión, diseño, inclusión de datos y coordinación de registros utilizando REDCap. 
• Apoyo en la gestión de los temas ético-legales relacionados con la coordinación del subregistro. 
• Revisión de consentimientos informados del registro GENRARE. 
• Análisis  estadístico  de  indicadores  de  evolución  del  subregistro  y  elaboración  de  manuscritos 

científicos. 
• Elaboración de informes del subregistro. 
• Volcado de información entre bases de datos. 
• Coordinación y organización de reuniones con los diferentes actores del subregistro 

(investigadores, médicos, gestores, pacientes, etc.), planificación de objetivos, seguimiento y 
soporte en el desarrollo y gestión del subregistro. 

• Coordinación de actividades de formación para los investigadores relacionadas con el subregistro. 
• Apoyo en la búsqueda de oportunidades de financiación para el proyecto, búsqueda de 

colaboradores científicos y apoyo en la redacción de propuestas científicas relacionadas con el 
subregistro. Asistencia en tareas de comunicación y actividades de divulgación a profesionales, 
asociaciones de pacientes y al público general. 

REQUERIMIENTOS  
Titulación académica  
Grado en Farmacia o Biotecnología  
Formación específica 
Máster y formación específica en Investigación, Gestión de la Investigación y coordinación de proyectos de 
investigación. Gestión de I+D 
Experiencia Previa  
Se valorará la experiencia como coordinador/a de ensayos clínicos u otros proyectos de investigación. Se 
valorará la experiencia en gestión de datos, revisiones bibliográficas y análisis de literatura científica. 
Disponibilidad de desplazamiento nacional e internacional para reuniones presenciales con otros centros 
que participan en el proyecto. 
Publicaciones y/o comunicaciones a congresos 
Se valorará la actividad investigadora previa 
Herramientas informáticas  
Manejo fluido de páginas web, Microsoft Office, SPSS, Stata, R. Es fundamental el manejo avanzado de 
REDCap 
Idiomas 
Nivel avanzado de inglés (hablado y escrito) 
DURACIÓN   según proyecto 
DOCUMENTACION Y ENTREGA 
Currículum Vitae (en español) adaptado a los requisitos de la oferta, fotocopia DNI, fotocopia de titulación. 
Envío de la documentación a rrhh@h12o.es indicando de manera expresa el número de referencia de la 
oferta. 
PLAZO Hasta el 21 de mayo de 2025  
                                       El resultado de esta de oferta se publicará en la WEB del I+12 
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